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EXPOSICION DE MOTIVOSI

El trabajo a distancia, entendido como trabajo que se realiza fuera de los establecimientos y
centros habituales de la empresa y del que el teletrabajo es una subespecie que implica la
prestacion de servicios con nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacién tanto en el
ambito interno como en el ambito comunitario e internacional.

En el ambito comunitario, la Confederacién Europea de Sindicatos (CES), la Unién de
Confederaciones de la Industria y de Empresarios de Europa (UNICE), la Unién Europea del
Artesanado y de la Pequena y Mediana Empresa (UNICE/UEAPME) y el Centro Europeo de la
Empresa Publica (CEEP), firmaron, ya en el afio 2002, el Acuerdo Marco Europeo sobre
Teletrabajo, suscrito por los interlocutores sociales europeos en julio de 2002 y revisado en
2009, a fin de dar mas seguridad a los teletrabajadores y las teletrabajadoras por cuenta ajena
en la UE. Este Acuerdo entendié esta modalidad del trabajo a distancia como un medio para
modernizar la organizacion del trabajo para las empresas y organizaciones de servicios
publicos, y para dar una mayor autonomia en la realizacion de sus tareas a las personas
trabajadoras.

El objeto del Acuerdo era elaborar un marco general a escala europea sobre las condiciones
laborales de teletrabajadoras y teletrabajadores y compaginar las necesidades de flexibilidad y
seguridad que son comunes a estos y a las empresas. El Acuerdo otorga a las personas
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trabajadoras a distancia la misma proteccién global que a las que ejercen sus actividades en
los locales de la empresa.

En dicho Acuerdo se define el teletrabajo como una forma de organizacion o de realizacion del
trabajo utilizando las tecnologias de la informacién, en el marco de un contrato o de una
relacion laboral, en la que un trabajo que también habria podido realizarse en los locales de la
empresa, se ejecuta habitualmente fuera de estos.

En el Acuerdo se resaltan varios ambitos clave, en los que es preciso tener en cuenta las
peculiaridades del teletrabajo. En particular, este acuerdo se refiere especialmente el caracter
voluntario del teletrabajo; la igualdad de derechos de las personas teletrabajadoras en relacién
a las que desarrollan su actividad en el establecimiento de la empresa, con una mencion
expresa a su derecho a la formacién y la carrera profesional, o al pleno ejercicio de sus
derechos colectivos; la dotacion de equipos; la seguridad y la salud, especificando la
aplicacién integra de la normativa europea sobre la materia y la responsabilidad empresarial
correspondiente; la gestidn de la organizacidn del trabajo por parte de la persona
teletrabajadora, en el marco de la legislacion y convenios colectivos aplicables.

Asimismo, la Organizacion Internacional del Trabajo reguld, en su Convenio n® 177 y en la
Recomendacion n.® 184, el trabajo a domicilio, entendiendo que esta modalidad se produce
cuando se realiza la actividad laboral en el domicilio de la persona trabajadora o en otro local
que esta escoja, distinto de los locales de trabajo de la empresa, a cambio de una
remuneracion y con el fin de elaborar un producto o prestar un servicio conforme a las
especificaciones de la misma.

En el ambito de la normativa interna espafola, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, modificé la ordenacién del tradicional trabajo a
domicilio para dar acogida al trabajo a distancia basado en el uso intensivo de las nuevas
tecnologias. La exposicién de motivos de dicha ley reconocia el teletrabajo como una
particular forma de organizacion del trabajo que encaja perfectamente en el modelo
productivo y econémico, al favorecer la flexibilidad de las empresas en la organizacion del
trabajo, incrementar las oportunidades de empleo y optimizar la relacién entre tiempo de
trabajo y vida personal y familiar. De acuerdo con esta modificacion, el trabajo a distancia esta
definido en el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, como aquel en que «la
prestacion de la actividad laboral se realice de manera preponderante en el domicilio del
trabajador o en el lugar libremente elegido por este de modo alternativo a su desarrollo
presencial en el centro de trabajo de la empresa».
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Ademas, el trabajo a distancia es fundamental para favorecer el asentamiento y la fijacion de
poblacién en el medio rural, tal y como se sefala en las Directrices Generales de la Estrategia
Nacional frente al Reto Demogréfico, aprobadas por Consejo de Ministros el 29 de marzo de
2019. Esta norma ha de servir para hacer factible la oportunidad de revertir la despoblacion,
de acuerdo con las caracteristicas de los territorios que sufren el declive demogréfico, como
zonas rurales y remotas, 0 pequefios municipios.

El articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores resulta insuficiente para aplicarlo a las
peculiaridades del teletrabajo, que requiere no solo de una prestacion laboral que se desarrolle
preferentemente fuera de los locales de la empresa, sino también de un uso intensivo de las
nuevas tecnologias informéticas y de la comunicacién.

Por su parte, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, modificé el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, anticipandose al
contenido de la Directiva 2019/1158 (UE) del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la
conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores y por
la que se deroga la Directiva UE 2010/18 del Consejo, en la cual se establece un auténtico
derecho a la conciliacién de la vida laboral y familiar a través del uso de las formas flexibles de
trabajo, incluidas la formulas de trabajo a distancia.

En la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se establecen por primera vez de manera expresa, y recogiendo la
jurisprudencia nacional, comunitaria e internacional, un conjunto de derechos relacionados con
el uso de dispositivos en el &mbito laboral como son, entre otros, el derecho a la intimidad y
uso de dispositivos digitales en el &mbito laboral y el derecho a la desconexién digital.

El articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, establece el
caracter preferente del trabajo a distancia frente a otras medidas en relacién con el empleo,
debiendo la empresa adoptar las medidas oportunas si ello es técnica y razonablemente
posible y si el esfuerzo de adaptacidn necesario resulta proporcionado, tratandose de una
norma excepcional y de vigencia limitada.
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La expansién de la pandemia y las necesarias medidas de contencién han alterado de forma
abrupta la evolucion econémica global, con caidas pronunciadas en la actividad y en el
empleo. Aun cuando la pandemia remita, se prevé una caida acusada del Producto Interior
Bruto (PIB), dependiendo las tasas de crecimiento y las posibilidades de recuperacion de la
propia evolucién de la pandemia y la eventualidad de los rebrotes.

El PIB de la economia espafnola ha sufrido la mayor contraccién intertrimestral de su historia,
siendo el impacto de esta crisis especialmente acusado sobre el empleo, con una fuerte
reduccion de las afiliaciones a la Seguridad Social y una utilizacion masiva de los expedientes
temporales de regulacién de empleo.

Pero ademas de lo anterior, la mayor parte del ajuste esta recayendo sobre el colectivo de las
personas con contrato temporal, y dentro de estas, sobre las trabajadoras y trabajadores
jovenes.

La incidencia tanto geografica como sectorial ha sido muy heterogénea, siendo mas negativa
en los servicios que en las manufacturas, siendo un dato estable en el tiempo que en estos
sectores o las denominadas «industrias sociales», mujeres y menores de 35 afos estan
sobrerrepresentados, alcanzado porcentajes que superan el cuarenta por cierto.

Desde primeros de mayo, en un contexto de mayor control de la pandemia, la implementacién
progresiva del Plan de Desescalada se ha traducido en una reactivacién gradual de la
economia, y todas las proyecciones apuntan a una contraccidén muy acusada en el afio 2020,
seguida de un repunte sustancial en el afio 2021.

En todo caso, se mantiene una elevada incertidumbre que depende de la evolucién de la
pandemia y el ritmo al que la actividad recupere cierta normalidad, el daio que pueda haberse
producido en el tejido productivo y el potencial de crecimiento.

En suma, a los retos que ya se planteaban en el ambito laboral espafol (tasas de
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temporalidad, riesgo de pobreza salarial, precariedad laboral y una fuerte segmentacion), se
suman nuevos desafios que obligan a afrontar los cambios post-COVID-19 en los procesos de
globalizacion y digitalizacion, y el uso de férmulas eficaces de incremento de productividad
que aumenten la calidad en el empleo y reduzcan la existencia de brechas salariales y
profesionales.

De otro lado, la crisis sanitaria ha hecho que el trabajo a distancia se mostrara como el
mecanismo mas eficaz para asegurar el mantenimiento de la actividad durante la pandemia y
para garantizar la prevencion frente al contagio. Durante la crisis sanitaria no solo se ha
reforzado la tendencia a la normalizacion del trabajo a distancia que ya se anticipaba con
anterioridad a la misma, sino que incluso su utilizacién se ha llegado a configurar como
preferente.

En algunos paises las cifras reflejan claramente esta preferencia de uso: por ejemplo, en
Finlandia durante la pandemia el uso del teletrabajo alcanzé el sesenta por ciento. Asimismo,
en paises como Francia, Portugal o ltalia, el uso del trabajo a distancia se configurd con cierto
grado de obligatoriedad o de preferencia frente a otras formas de actuacién empresarial
durante la pandemia. Segun la encuesta de Eurofound «Living, working and COVID-19», casi
cuatro de cada diez personas trabajadoras (un treinta y siete por ciento) empezaron a
teletrabajar a causa de la pandemia (un treinta por ciento en Espana). Esto ha contribuido a
gue el numero de horas trabajadas haya disminuido menos en aquellos paises en que el
teletrabajo ha aumentado en mayor proporcion. De forma similar, en una encuesta a PYMES
realizada por CEPYME, se asume el teletrabajo como la medida estrella para afrontar la crisis
del coronavirus, en un cuarenta y seis por ciento de los casos.

En suma, las tecnologias de la comunicacion han constituido una herramienta clave para
reducir el impacto de las medidas de contencion y restricciones a la actividad productiva, lo
cual favorece a personas trabajadoras y empresas, hace posibles empresas eficientes y con
una alta especializacién, permite la aceleracion econémica de las zonas rurales e incrementa
las posibilidades de empleo.

La situacion descrita de contraccion del PIB, la tasa de desempleo, la incertidumbre acerca de
la evolucién de la pandemia, la retroalimentacion de estos factores de incertidumbre sobre los
riesgos y debilidades estructurales del mercado de trabajo espariol, la salvaguarda de los
derechos y obligaciones referidos en nuestro ordenamiento laboral, hacen necesario potenciar
de una manera ordenada, urgente y con garantias el uso del trabajo a distancia.
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El trabajo a distancia, en su concepcion clasica de trabajo a domicilio, como aquel que se
realiza fuera del centro de trabajo habitual y sin el control directo por parte de la empresa y
vinculado a sectores y ambitos geograficos muy concretos, se ha visto superado por la
realidad de un nuevo marco de relaciones y un impacto severo de las nuevas tecnologias.

En la actualidad, mas que trabajo a domicilio lo que existe es un trabajo remoto y flexible, que
permite que el trabajo se realice en nuevos entornos que no requieren la presencia de la
persona trabajadora en el centro de trabajo.

Esta virtualizacion de las relaciones laborales desvincula o deslocaliza a la persona
trabajadora de un lugar y un tiempo concretos, lo que sin duda trae consigo notables ventajas,
entre otras, mayor flexibilidad en la gestién de los tiempos de trabajo y los descansos;
mayores posibilidades, en algunos casos, de una autoorganizacidén, con consecuencias
positivas, en estos supuestos, para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral;
reduccion de costes en las oficinas y ahorro de costes en los desplazamientos; productividad y
racionalizacidén de horarios; fijacién de poblacion en el territorio, especialmente en las areas
rurales; compromiso y experiencia de la persona empleada; atraccion y retencién de talento o
reduccion del absentismo.

La figura del teletrabajo como forma de trabajo a distancia esta cogiendo auge frente a la
organizacion empresarial tradicional, lo que sin duda trae consigo practicas novedosas y mas
flexibles, lo que estimula cambios organizativos en las empresas y fortalece la formacion y
empleabilidad de las personas trabajadoras. Asimismo, disminuye la contaminacién en tanto
decrece el numero de desplazamientos y el uso de los vehiculos privados y, potencialmente,
tendra efectos positivos en la emision de gases con efectos invernadero al procurar una mayor
eficiencia en el consumo de energia de las empresas.

Sin embargo, también presenta posibles inconvenientes: proteccion de datos, brechas de
seguridad, tecnoestrés, horario continuo, fatiga informatica, conectividad digital permanente,
mayor aislamiento laboral, pérdida de la identidad corporativa, deficiencias en el intercambio
de informacioén entre las personas que trabajan presencialmente y aquellas que lo hacen de
manera exclusiva a distancia, dificultades asociadas a la falta de servicios basicos en el
territorio, como la conectividad digital o servicios para la conciliacién laboral y familiar, o
traslado a la persona trabajadora de costes de la actividad productiva sin compensacion
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alguna, entre otros.

El teletrabajo se ha instalado en nuestro pais como respuesta a las restricciones y medidas de
contencion de la pandemia aun vigentes, en un contexto legal caracterizado por la casi total
ausencia de regulacién especifica. La generalizacidn del teletrabajo en Espana, que trae su
causa en las medidas adoptadas por las autoridades competentes para contener y frenar la
expansion de la pandemia, se ha traducido en una suerte de desequilibrio de derechos y
obligaciones entre empresas y personas trabajadoras, cuando menos. Se requiere de una
norma que ayude a las partes empresarial y trabajadora a trasladar el caracter tuitivo del
derecho del trabajo a la nueva realidad que se ha visto acelerada exponencialmente, como
consecuencia de circunstancias exdgenas e imprevisibles para los sindicatos, las patronales,
las empresas, las personas trabajadoras y para el propio Gobierno.

En definitiva, la extension y normalizacién del trabajo a distancia sin un marco legal suficiente
gue permita establecer las certezas y garantias necesarias puede distorsionar el marco de las
relaciones laborales, y afecta a condiciones que se incorporan como esenciales de acuerdo
con nuestro marco constitucional y legislativo (articulo 35 de la Constitucion Espafolay el
Estatuto de los Trabajadores) y el acervo de normas internacionales, comunitarias y
nacionales que integran «un suelo social minimo» (entre otras, Recomendaciéon 2017/761, de
26 de abril Pilar Social europeo de derechos sociales, capitulo 1l, Directiva 2003/88/ CE, de 4
de noviembre de 2003, Carta Social Europea, hecha en Turin de 18 de octubre de 1961,
ratificada por Instrumento de 29 de abril de 1980, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Directiva Marco
89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo y el propio
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

El objetivo es proporcionar una regulacién suficiente, transversal e integrada en una norma
sustantiva Unica que dé respuestas a diversas necesidades, equilibrando el uso de estas
nuevas formas de prestacion de trabajo por cuenta ajena y las ventajas que suponen para
empresas y personas trabajadoras, de un lado, y un marco de derechos que satisfagan, entre
otros, los principios sobre su caracter voluntario y reversible, el principio de igualdad de trato
en las condiciones profesionales, en especial la retribucién incluida la compensacion de
gastos, la promocion y la formacion profesional, el ejercicio de derechos colectivos, los
tiempos maximos de trabajo y los tiempos minimos de descanso, la igualdad de oportunidades
en el territorio, la distribucion flexible del tiempo de trabajo, asi como los aspectos preventivos
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relacionados basicamente con la fatiga fisica y mental, el uso de pantallas de visualizacién de
datos y los riesgos de aislamiento.

Es necesario, por tanto, llenar el vacio normativo que existe, igualando el tratamiento juridico
en los aspectos mas importantes de esta forma de organizacion del trabajo, acudiendo en la
medida necesaria a la negociacion colectiva, que se considera instrumento imprescindible para
completar la normativa aplicable en cada uno de los sectores especificos, estableciendo
criterios propios.

Esta norma es, ademas, fruto de la concertacion social, de un dilatado proceso de reflexion y
debate compartidos que, tras mas tres meses, ha conseguido culminar en el Acuerdo de
Trabajo a Distancia (ATD), que asegura el justo equilibrio de la regulacion del trabajo a
distancia y, que, sin duda, determinara su perdurabilidad en el tiempo, como sucede con todos
aquellos cambios que afectan al ambito laboral y vienen de la mano del consenso.

Esta regulacién basica, que se entiende necesaria con un alcance general cualquiera que sea
el sector profesional, desarrolla, como ejes de la misma, tres aspectos minimos, que ya
aparecen recogidos en el citado Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, en el acervo
comunitario —entre otras, directivas sobre condiciones minimas de seguridad y salud, sobre
tiempo de trabajo y previsibilidad y transparencia en las condiciones de trabajo— o en el
ordenamiento estatutario que es el marco personal y material en el que se desarrolla.

En primer lugar, su definicién, que supera el concepto del articulo 13 del Estatuto de los
Trabajadores e introduce los ingredientes necesarios de especificacion.

Lo relevante a los efectos de prever una mayor proteccion es el caracter regular de esta forma
de prestacion, garantizandose la necesaria flexibilidad en su uso, que se acomodara a las
distintas circunstancias e intereses concurrentes de empresas y personas trabajadoras,
huyendo de cualquier concepcion rigida, pero proporcionando la necesaria seguridad juridica,
resultando de aplicacion a toda forma de trabajo en la que concurran las condiciones previstas
en el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En segundo lugar, su caracter voluntario para la persona trabajadora y la empresa, debiendo
adoptarse mediante un acuerdo por escrito que debera recoger todas las informaciones
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escritas pertinentes, incluidas las especificidades que derivan del trabajo a distancia y que
permiten garantizar con claridad y transparencia el contenido de sus elementos esenciales,
mas alld de que puedan deducirse de la normativa laboral de caracter general.

De esta manera, esta modalidad de organizacion o prestacion de la actividad laboral no resulta
de los poderes de direccion y organizacion empresariales, ni de la figura de la modificacidén
sustancial de condiciones de trabajo —articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores— sino que
es una opcidon voluntaria para ambas partes.

La norma establece ciertas limitaciones en relacién con supuestos concretos, como los
menores y los contratos formativos. En el primer caso, la vulnerabilidad, las necesidades de
formacién y descanso y la especial susceptibilidad a los riesgos vinculados con esta forma
especifica de organizacion (fatiga fisica y mental, aislamiento, problemas de seguridad y de
acoso en el trabajo) aconsejan que en dicho colectivo, de acuerdo con las exigencias de la
normativa existente, articulos 6.2 del Estatuto de los Trabajadores y 27 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, se establezcan limitaciones que
garanticen un minimo de tiempo de presencia en los mencionados acuerdos de trabajo a
distancia.

Respecto de los contratos formativos, igual que ocurre en relacion con otros aspectos e
incidencias de su régimen juridico, exigen las cautelas y limitaciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de su objeto, ya sea la practica profesional adecuada al nivel de
estudios cursado, ya la obtencion de una cualificacion profesional, bajo la adecuada y
suficiente supervision de la empresa.

En tercer lugar, y en lo que respecta a sus condiciones de trabajo, las personas que
desarrollan trabajo a distancia se beneficiaran de los mismos derechos que los garantizados
por la legislacidén y los convenios colectivos aplicables a las personas comparables que
trabajen o, de existir, trabajasen, en los locales de la empresa, sin que dicha modalidad de
organizacion suponga cambio alguno en el estatus juridico de la persona trabajadora, ni
constituya causa justificativa por si misma para modificar las condiciones laborales ni para
extinguir la relacién de trabajo. No obstante, teniendo en cuenta las peculiaridades del trabajo
a distancia, el real decreto-ley recoge aspectos complementarios, que resultan necesarios
precisamente para garantizar que se mantiene el mismo nivel de proteccion.

Asi, elementos como la entrega e instalacion de equipos y medios necesarios para el
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desarrollo del trabajo a distancia, los costes asociados a su uso y mantenimiento, el ejercicio
de acciones formativas adecuadas y especificas, la identidad de acceso, de trato y
conocimiento puntual en las oportunidades de promocion profesional, la instalacion de medios
de control y vigilancia, la correcta aplicacion de las medidas de seguridad y salud, las
limitaciones al acceso del lugar de trabajo cuando coincide con el domicilio de la persona
trabajadora, la organizacién del tiempo de trabajo, incluidas la flexibilidad, los periodos de
disponibilidad y el adecuado registro, la vinculacién necesaria a un centro de trabajo, etc., son
condiciones esenciales que deben figurar de manera expresa sin perjuicio de la legislacion
estatutaria y de los convenios colectivos aplicables.

En este apartado ocupan un lugar destacado los derechos de las personas trabajadoras
relacionadas con el derecho a la intimidad y el uso de dispositivos digitales en el ambito
laboral, proteccion de datos y derecho a la desconexién digital de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

Asimismo, se entiende necesario establecer en la medida precisa las facultades de control y
organizacion que corresponden a la empresa, para garantizar un uso y conservacion
adecuados de los equipamientos entregados, las limitaciones de uso personal de los equipos y
conexiones, el cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes
laborales y las instrucciones necesarias para preservar a la empresa frente a posibles brechas
de seguridad.

Existen, ademas, entre otros aspectos destacables, una marcada atencion al necesario papel
de la negociacién colectiva en el ambito del trabajo a distancia, con llamadas expresas del real
decreto-ley a la hora de definir las tareas y actividades susceptibles de trabajo a distancia, los
criterios de preferencia en el acceso a esta modalidad, el ejercicio de la reversibilidad, los
distintos derechos de contenido econdmico asociados a esta forma de prestacion y
organizacion, el contenido del acuerdo e incluso los porcentajes de trabajo a distancia a los
efectos de definir en sectores profesionales especificos lo que se considera trabajo a distancia
regular.
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Por otra parte, se introduce a través de este real decreto-ley una reforma imprescindible y es
que la puesta en marcha de los procedimientos de reconocimiento de la prestacion no
contributiva de Ingreso Minimo Vital, regulada en el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo,
por el que se establece el ingreso minimo vital, ha hecho evidente la necesidad de modificar
con urgencia algunos de sus preceptos con la finalidad de dar cobertura al mayor nimero de
personas en el menor tiempo posible.

Asi, se llevan a cabo mejoras en la redaccidn del texto que han de repercutir positivamente en
agilizar el acceso a la misma, aumentando las competencias del Instituto Nacional de la
Seguridad Social para llevar a cabo el reconocimiento de oficio de la prestacién econdémica
transitoria de ingreso minimo vital durante 2020, o habilitando la base de coordinacién
padronal del INE para la confirmacion de las solicitudes cuando coincidan los datos aportados
por el solicitante de la prestacion. En esta misma linea, el certificado de empadronamiento no
requerira el consentimiento de las personas empadronadas en el mismo domicilio que el
solicitante, al tiempo que se contempla una fase previa de admisién vinculada exclusivamente
a la situacién de vulnerabilidad econdmica. Y mencion especial merece la supresion de ser
demandante de empleo, que pasa a configurarse como una obligacion de los beneficiarios sin
perjuicio de la prevision de excepciones.

Por otro lado, ante la complejidad en la tramitacién de la prestacion, y en aras de garantizar el
acceso a la proteccion, se modifica la Disposicion transitoria segunda para ampliar el periodo
de efecto retroactivo alli previsto. Asi, las solicitudes que se hubieran presentado antes del 1
de enero de 2021 veran, en su caso, reconocida la prestacidén con efectos del 1 de junio del
presente ano.

En el actual escenario de contencidn y prevencion del COVID-19 tan urgente y necesario es
atajar la epidemia y evitar su propagacién para proteger la salud publica, como también lo es
adoptar medidas de contenido econdémico y social para afrontar sus consecuencias en la
ciudadania, en particular, en los colectivos mas vulnerables. En esta linea de razonamiento, y
dentro del juicio politico o de oportunidad que corresponde al Gobierno en los términos que
establece la doctrina constitucional (STC 61/2018), se considera imprescindible introducir el
conjunto de modificaciones de la regulacion del ingreso minimo vital que esta norma contiene
con el fin de reforzar la agilidad del procedimiento a través del cual se reconoce esta
prestacion, reforzar la seguridad juridica y corregir las disfuncionalidades detectadas en los
meses de vigencia, logrando asi que las personas y unidades de convivencia en situacién de
vulnerabilidad econdmica puedan acceder a la prestacién cuanto antes. A la vista de ello,
puede considerarse concurrente el presupuesto de extraordinaria y urgente necesidad que el
articulo 86 de la Constitucion exige para la aprobacidén de un decreto-ley.
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VI

El presente real decreto-ley se estructura en cuatro capitulos, veintidds articulos, siete
disposiciones adicionales, cuatro disposiciones transitorias y catorce disposiciones finales,
acompafnandose de un anexo.

La totalidad de los capitulos de la norma, asi como las disposiciones adicionales primera 'y
segunda, las disposiciones transitorias primera, segunda y tercera, y las disposiciones finales
primera, segunda y tercera provienen del Acuerdo sobre Trabajo a Distancia.

En el capitulo |, dedicado a las disposiciones generales, se establece el ambito personal de
aplicacion, incluyendo toda forma de trabajo en la que concurran las condiciones previstas en
el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores, las definiciones de trabajo a distancia,
teletrabajo y trabajo presencial a los efectos de este real decreto-ley, limitaciones, asi como
los principios de igualdad de trato y oportunidades y no discriminacién, recogiendo aspectos
concretos para hacer efectivo estos principios, teniendo en cuenta las especificidades que
puede conllevar el trabajo a distancia en las condiciones de trabajo.

El capitulo Il del real decreto-ley se ocupa del acuerdo de trabajo a distancia, de las
obligaciones formales vinculadas al mismo, subrayando su caracter voluntario para ambas
partes, la adopcién expresa de un acuerdo escrito con un contenido minimo, ya de manera
inicial o ya sobrevenida, la no afectacion al estatus laboral de la persona trabajadora, el
ejercicio de la reversibilidad, el caracter acordado de las modificaciones del acuerdo y la
ordenacion de las prioridades de acceso, asi como la remisidén a la negociacion colectiva en el
procedimiento y criterios que deben de seguirse, debiéndose evitar la perpetuacion de roles de
género y fomentando la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

En su capitulo lll, el real decreto-ley desarrolla la igualdad de derechos proclamada en el
capitulo I, mediante la mencién de las especiales precauciones a tener en cuenta respecto de
los derechos laborales, cuando sean predicables en relacion con las personas que llevan a
cabo trabajo a distancia, estructurandose en torno a las siguientes secciones: derechos
vinculados a la carrera profesional, derechos relativos a la dotacién y mantenimiento de
medios y al abono y compensacion de gastos, derechos con repercusion en el tiempo de
trabajo, derecho a la prevencion de riesgos laborales, derechos relacionados con el uso de
medios digitales y los derechos colectivos de las personas que trabajan a distancia.
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En su capitulo IV, el real decreto-ley se refiere de manera especifica a las facultades de
organizacion, direccidén y control empresarial en el trabajo a distancia, incluyendo la proteccion
de datos y seguridad de la informacion, el cumplimiento por la persona trabajadora de sus
obligaciones y deberes laborales y las instrucciones necesarias para preservar a la empresa
frente a posibles brechas de seguridad.

Las disposiciones adicionales primera y segunda provienen del Acuerdo sobre Trabajo a
Distancia, se refieren de manera respectiva al trabajo a distancia en la negociacién colectiva y
la regulacién del trabajo a distancia para el personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

La disposicidn adicional tercera preveé la prérroga del articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, en el que se regula el Plan MECUIDA, que permanecera vigente hasta el 31 de
enero de 2021, de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn final décima del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y en el articulo 15 del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de
abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo.

La disposicion adicional cuarta confiere la consideraciéon como contingencia profesional
derivada de accidente de trabajo a las enfermedades padecidas por el personal que presta
servicio en centros sanitarios 0 socio-sanitarios como consecuencia del contagio del virus
SARS-CoV2 durante el estado de alarma.

La disposicidn adicional quinta se refiere a los convenios de colaboracion entre las entidades
gestoras de la Seguridad Social, las comunidades autdénomas y el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria para el control y seguimiento de la incapacidad temporal.

La disposicién adicional sexta regula el régimen fiscal aplicable a la final de la «UEFA
Women’s Champions League 2020», teniendo en cuenta que el hecho de que fueran elegidas
por la UEFA las ciudades de Bilbao y San Sebastian para albergar en ellas la final de la
«UEFA Women’s Champions League 2020» requiere la regulacion de un régimen fiscal
especifico.
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Por otra parte, a través de la disposicion adicional séptima, se mantiene hasta el 31 de octubre
de 2020 la aplicacidén de un tipo del cero por ciento del Impuesto sobre el Valor Ahadido a las
entregas interiores, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de material sanitario para
combatir la COVID-19, cuyos destinatarios sean entidades publicas, sin animo de lucroy
centros hospitalarios, que, hasta el 31 de julio de 2020, estuvo regulada en el articulo 8 del
Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar
la economia y el empleo. De esta forma, se extiende su plazo de vigencia para garantizar la
respuesta del sistema sanitario en la segunda fase de control de la pandemia una vez ya
iniciado el periodo de nueva normalidad. También se actualiza, con efectos desde la entrada
en vigor del citado Real Decreto-ley 15/2020, la relacidén de bienes a los que es de aplicacion
esta medida, que se recoge en el Anexo de este real decreto-ley. A estos efectos, los sujetos
pasivos efectuaran, en su caso, conforme a la normativa del Impuesto, la rectificacion del
Impuesto sobre el Valor Ahadido repercutido o satisfecho con anterioridad a la entrada en
vigor de este real decreto-ley.

La disposicidn transitoria primera que proviene del Acuerdo sobre Trabajo a Distancia, de la
norma tiene un doble objetivo. Por un lado, garantizar que este real decreto-ley no pueda
instrumentalizarse para mermar derechos reconocidos a las personas trabajadoras que
prestasen servicios a distancia con anterioridad a su entrada en vigor. Por otro, cubrir los
posibles vacios regulatorios respectos de las relaciones laborales que ya se prestasen
conforme a dicha modalidad con caracter previo.

Las disposiciones transitorias segunda y tercera, que también provienen del Acuerdo de
Trabajo a Distancia, prevén, respectivamente, un régimen transitorio respecto del personal
descrito en la adicional segunda y el régimen transitorio del trabajo a distancia adoptado con
caracter excepcional por aplicacion del articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

La disposicidn transitoria cuarta establece el régimen aplicable a los procedimientos para el
reconocimiento del ingreso minimo vital iniciados antes de la entrada en vigor del presente real
decreto-ley en los que no se haya dictado resolucion expresa.

Las disposiciones finales primera a tercera recogen las modificaciones legislativas derivadas
del Acuerdo Sobre Trabajo a Distancia.

La disposicidn final primera modifica el apartado 1 del articulo 7 el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo

16 /47



Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.
Miércoles, 23 de Septiembre de 2020 14:07

5/2000, de 4 de agosto, a efectos de especificar la infraccidn referida al incumplimiento de la
obligacién de formalizar el acuerdo de trabajo a distancia en los términos y con los requisitos
previstos en el real decreto-ley o el convenio colectivo aplicable.

La disposicién final segunda establece un procedimiento judicial especial, mediante la
introduccién de un nuevo articulo, el 138 bis, a la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social, aplicable a las reclamaciones relacionadas con derecho de acceso,
reversion y modificacion del trabajo a distancia.

A través de la disposicion final tercera se introducen en el texto del Estatuto de los
Trabajadores aquellas modificaciones necesarias conforme a lo recogido en el presente real
decreto-ley, en los articulos 13, 23.1 a) y 37.8 de dicha norma legal.

En la disposicidn final cuarta, se modifica el articulo 54 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, para incluir entre los créditos considerados ampliables, los destinados
al sistema de proteccidén por cese de actividad.

La disposicion final quinta incorpora una medida sobre la acreditacion de la identidad para
obtener certificados electrdnicos, mediante |la modificacién de la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electronica. En el ambito de la identificacion de solicitantes de certificados
electrénicos cualificados, el Reglamento (UE) 910/2014, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacion electronica y los servicios de
confianza para las transacciones electrénicas en el mercado interior y por el que se deroga la
Directiva 1999/93/CE, contempla en su articulo 24.1 d) la posibilidad de que tal verificacion se
realice utilizando otros métodos de identificacion reconocidos a escala nacional que aporten
una seguridad equivalente en términos de fiabilidad a la presencia fisica. Como consecuencia,
resulta precisa una regulacién especifica en nuestro Derecho nacional de los exigentes
requisitos organizativos y de seguridad aplicables a tales métodos. A tal fin, procede atribuir al
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, departamento competente para la
regulacion de los servicios electrénicos de confianza, la habilitacién para la determinacion de
tales condiciones y requisitos.

Por otra parte, las disposiciones finales sexta y séptima abordan la modificacién puntual de la
Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacién del juego y de la Ley 3/2013, de 4 de junio, de
creacién de la Comisién Nacional de los Mercados y de la Competencia, respectivamente. Las
competencias que en materia de juego tenia atribuidas el Ministerio de Hacienda, han sido
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atribuidas al Ministerio de Consumo, en virtud de los articulos 2 y 4 del Real Decreto 495/2020,
de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Consumo y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales, salvo el analisis y definicién de
la politica global en materia tributaria, la propuesta, elaboracion e interpretacién del régimen
tributario y la gestién y liquidacion de las tasas derivadas de la gestidon administrativa del juego
segun dispone el articulo 2.1.f) del Real Decreto 689/2020, de 21 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y se modifica el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales. Por ello es necesario modificar la disposicidn transitoria primera
de la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacién del juego, y las disposiciones adicionales
segunda y décima de la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacion de la Comisién Nacional de los
Mercados y de la Competencia para indicar que las competencias relacionadas con la gestién
y recaudacion de las tasas derivadas de la gestion administrativa del juego seran ejercidas por
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

La disposicién final octava modifica la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario,
introduciendo una nueva disposicion adicional vigésima primera, que habilita al Director de la
Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria, en el marco de sus competencias y bajo ciertas
condiciones, para conceder, en el ambito de la seguridad operacional ferroviaria sujeta a
normativa nacional, exenciones especificas cuando se produzcan circunstancias urgentes
imprevistas o0 necesidades operacionales urgentes. De este modo se permiten medidas
excepcionales de las que se derive una recuperacién escalonada que evite el colapso y
permita la recuperacion de la normalidad en el sector, de manera similar a lo que ha sucedido
con las medidas excepcionales adoptadas como consecuencia de la situacién de emergencia
derivada del COVID-19.

En la disposicion final novena, se incluye una modificacién especifica de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a
efectos de ampliar el plazo de entrada en vigor de las previsiones de la disposicién final
séptima de la referida norma, en lo relativo al registro electronico de apoderamientos, el
registro electrdnico, el registro de empleados publicos habilitados, el punto de acceso general
electrénico de la Administracién y el archivo electrénico; ante la dificultad de concluir los
procesos de adaptacién necesarios antes del 2 de octubre de 2020, que es el plazo fijado
actualmente, se amplia hasta el 2 de abril de 2021, fecha a partir de la cual produciran efectos
las previsiones sobre tales materias.

La disposicidn final décima modifica el articulo quinto del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de
marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito econdémico y para
la proteccidn de la salud publica, referido a la consideracién excepcional como situacion
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asimilada a accidente de trabajo de los periodos de aislamiento, contagio o restriccién en las
salidas del municipio donde tengan el domicilio o su centro de trabajo las personas
trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19.

La disposicién final undécima se ocupa de la modificaciéon del Real Decreto-ley 20/2020, de 29
de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital, antes resefnada.

La disposicidn final duodécima modifica el Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, de medidas
urgentes para apoyar la reactivacion econémica y el empleo, en la parte que regula el
programa de ayudas a la adquisicion de vehiculos para la renovacion del parque circulante,
con criterios de sostenibilidad y sociales, el Programa RENOVE, con el fin de aclarar el
procedimiento de pago, realizar determinadas modificaciones en materia presupuestaria, y
habilitar a la entidad colaboradora que gestione el programa a distribuir los fondos a los
beneficiarios.

La disposicidn final decimotercera establece el titulo competencial, correspondiendo a la
disposicion final decimocuarta sefalar la fecha de su entrada en vigor.

Vi

Como tiene reiteradamente declarado el Tribunal Constitucional (asi, STC 61/2018, de 7 de
junio, FJ 5), la adecuada fiscalizacion del recurso al decreto-ley requiere el andlisis de dos
aspectos desde la perspectiva constitucional: por un lado, la presentacién explicita y razonada
de los motivos que han sido tenidos en cuenta por el Gobierno en su aprobacién (SSTC
29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 111/1983, de 2 de diciembre, FJ 5; 182/1997, de 20 de octubre,
FJ 3,y 137/2003, de 3 de julio, FJ 4) y, por otro lado, la existencia de una necesaria conexion
entre la situacion de urgencia definida y la medida concreta adoptada para subvenir a ella
(SSTC 29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 182/1997, de 20 de octubre, FJ 3, y 137/2003, de 3 de
julio, FJ 4).

En cuanto a la definicién de la situacién de urgencia, se ha precisado que no es necesario que
tal definicion expresa de la extraordinaria y urgente necesidad haya de contenerse siempre en
el propio real decreto-ley, sino que tal presupuesto cabe deducirlo igualmente de una
pluralidad de elementos. El examen de la concurrencia del presupuesto habilitante de la
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«extraordinaria y urgente necesidad» siempre se ha de llevar a cabo mediante la valoracién
conjunta de todos aquellos factores que determinaron al Gobierno a dictar la disposicién legal
excepcional y que son, basicamente, los que quedan reflejados en la exposicion de motivos de
la norma, y en el propio expediente de elaboracion de la misma (SSTC 29/1982, de 31 de
mayo, FJ 4; 182/1997, de 28 de octubre, FJ 4; 11/2002, de 17 de enero, FJ 4,y 137/2003, de 3
de julio, FJ 3).

En cuanto a la segunda dimension del presupuesto habilitante de la legislacion de urgencia,
concebida como conexion de sentido entre la situacién de necesidad definida y las medidas
que en el real decreto-ley se adoptan, generalmente, se ha venido admitiendo el uso del
decreto-ley en situaciones que se han calificado como «coyunturas econdémicas
problematicas», para cuyo tratamiento representa un instrumento constitucionalmente licito, en
tanto que pertinente y adecuado para la consecucion del fin que justifica la legislacién de
urgencia, que no es otro que subvenir a «situaciones concretas de los objetivos
gubernamentales que por razones dificiles de prever requieran una accién normativa
inmediata en un plazo mas breve que el requerido por la via normal o por el procedimiento de
urgencia para la tramitacion parlamentaria de las leyes» (SSTC 31/2011, de 17 de marzo, FJ
4;137/2011, de 14 de septiembre, FJ 6, y 100/2012, de 8 de mayo, FJ 8).

Finalmente, ha de advertirse que el hecho de que se considere una reforma estructural no
impide, por si sola, la utilizacion de la figura del decreto-ley, pues, y esto es particularmente
pertinente en el supuesto que se analiza, el posible caracter estructural del problema que se
pretende atajar no excluye que dicho problema pueda convertirse en un momento dado en un
supuesto de extraordinaria y urgente necesidad, que justifique la aprobacién de un
decreto-ley, lo que debera ser determinado atendiendo a las circunstancias concurrentes en
cada caso (STC 137/2011, FJ 6; reiterado en SSTC 183/2014, FJ 5;47/2015, FJ 5,y
139/2016, FJ 3).

La suma de todos los factores que se explican- la grave incidencia de la pandemia en el
empleo y en la recuperacién economica con altos grados de incertidumbre causados por los
«rebrotes», la necesidad de procurar una ordenacién segura, general y eficaz que evite
mermas de derechos o situaciones de inseguridad- y que integran el supuesto descrito en el
articulo 86.1 de la Constitucion Espariola, requieren como se expone en la motivacion de este
real decreto-ley, una regulacidon completa y suficiente, basada a partes iguales en la proteccion
de los derechos de las personas trabajadoras, y en la certeza y seguridad para las empresas,
con la participacion de la negociacion colectiva que aporte los ingredientes necesarios de
flexibilidad.
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Ademas, la proteccién y la certeza de los trabajadores es especialmente urgente y necesaria
en el caso de las situaciones de trabajo a distancia implantadas excepcionalmente conforme al
articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, para las cuales, se requiere la
adopcidén inmediata de este real decreto-ley, con las salvedades establecidas en la

disposicion transitoria tercera.

VI

Con esta norma se avanza en el cumplimiento de la meta 8.5 de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, es decir, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor; y de las metas 8.4y 11.6 de la
Agenda 2030, relativas a la mejora progresiva de la produccién y el consumo eficientes,
procurando desvincular el crecimiento econdémico de la degradacion del medio ambiente; y a la
reduccion del impacto ambiental negativo per capita de ciudad.

Este real decreto-ley cumple con los principios de buena regulacién exigibles conforme al
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Tal y como se pone de manifiesto en la motivacion y los
objetivos la norma esta llamada a proporcionar una regulacion adecuada y suficiente de los
diferentes aspectos que singularizan la prestaciéon del trabajo a distancia y para lo cual no
basta con la aplicacion de los preceptos vigentes, dejandolo a la autonomia de las partes, lo
gue podria conllevar situaciones de desproteccién, desigualdad y desconocimiento de
derechos basicos dada la situacion de asimetria y el espacio y medios particulares en los que
se desarrolla el trabajo a distancia.

Es eficaz y proporcional, ya que regula los aspectos imprescindibles para posibilitar el
cumplimiento de dicho objetivo, aspectos que han sido puestos de manifiesto, entre otros, por
el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo de 2002. Cumple también con el principio de
transparencia, ya que identifica claramente su propdsito y se ofrece una explicacion completa
de su contenido en las diferentes fases de su tramitacién.

Ha sido sometido a los tramites de audiencia e informacion publicas, y de manera especifica, a
la previa consulta de las organizaciones sindicales y patronales mas representativas,
habiéndose acordado en Consejo de Ministros su tramitacién urgente, todo ello sin perjuicio de
que tales tramites no resulten preceptivos para la tramitacidén y aprobacion de decretos-leyes,
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de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.11 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2y 13.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas en las materias de
legislacién laboral; asi como de bases y coordinacidn de la planificacion general de la actividad
econdémica.

Durante su tramitacién se ha recabado el dictamen del Consejo Econdmico y Social.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacién contenida en el articulo 86 de la Constitucién
Espanola, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social, y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 22 de septiembre de 2020,

DISPONGO:

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1.0 Ambito de aplicacion.

Las relaciones de trabajo a las que resultara de aplicacion el presente real decreto-ley seran
aquellas en las que concurran las condiciones descritas en el articulo 1.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, que se desarrollen a distancia con caracter regular.

Se entendera que es regular el trabajo a distancia que se preste, en un periodo de referencia
de tres meses, un minimo del treinta por ciento de la jornada, o el porcentaje proporcional
equivalente en funcién de la duracién del contrato de trabajo.
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Articulo 2.0 Definiciones.

A los efectos de lo establecido en este real decreto-ley, se entenderé por:

a) «trabajo a distancia»: forma de organizacién del trabajo o de realizacién de la actividad
laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar
elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

b) «teletrabajo»: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o
prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

c) «trabajo presencial»: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la empresa.

Articulo 3.0 Limitaciones en el trabajo a distancia.

En los contratos de trabajo celebrados con menores y en los contratos en practicas y para la
formacioén y el aprendizaje, solo cabra un acuerdo de trabajo a distancia que garantice, como
minimo, un porcentaje del cincuenta por ciento de prestacion de servicios presencial, sin
perjuicio del desarrollo telemético, en su caso, de la formacién teorica vinculada a estos
ualtimos.

Articulo 4.0 Igualdad de trato y de oportunidades y no discriminacion.

1. Las personas que desarrollan trabajo a distancia tendran los mismos derechos que hubieran
ostentado si prestasen servicios en el centro de trabajo de la empresa, salvo aquellos que
sean inherentes a la realizacion de la prestacién laboral en el mismo de manera presencial, y
no podran sufrir perjuicio en ninguna de sus condiciones laborales, incluyendo retribucién,
estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo, formacion y promocion profesional.
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Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, las personas que desarrollan total o
parcialmente trabajo a distancia tendran derecho a percibir, como minimo, la retribucién total
establecida conforme a su grupo profesional, nivel, puesto y funciones, asi como los
complementos establecidos para las personas trabajadoras que solo prestan servicios de
forma presencial, particularmente aquellos vinculados a las condiciones personales, los
resultados de la empresa o las caracteristicas del puesto de trabajo.

2. Las personas que desarrollan trabajo a distancia no podran sufrir perjuicio alguno ni
modificacién en las condiciones pactadas, en particular en materia de tiempo de trabajo o de
retribucidn, por las dificultades, técnicas u otras no imputables a la persona trabajadora, que
eventualmente pudieran producirse, sobre todo en caso de teletrabajo.

3. Las empresas estan obligadas a evitar cualquier discriminacion, directa o indirecta,
particularmente por razon de sexo, de las personas trabajadoras que prestan servicios a
distancia.

Igualmente, las empresas estan obligadas a tener en cuenta a las personas teletrabajadoras o
trabajadoras a distancia y sus caracteristicas laborales en el diagnéstico, implementacion,
aplicacion, seguimiento y evaluacion de medidas y planes de igualdad.

4. De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, las empresas deberan tener en
cuenta las particularidades del trabajo a distancia, especialmente del teletrabajo, en la
configuracion y aplicacion de medidas contra el acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso
por causa discriminatoria y acoso laboral.

En la elaboracion de medidas para la proteccion de las victimas de violencia de género,
deberan tenerse especialmente en cuenta, dentro de la capacidad de actuacién empresarial en
este ambito, las posibles consecuencias y particularidades de esta forma de prestacion de
servicios en aras a la proteccion y garantia de derechos sociolaborales de estas personas.

5. Las personas que realizan trabajo a distancia tienen los mismos derechos que las personas
trabajadoras presenciales en materia de conciliacién y corresponsabilidad, incluyendo el

24/ 47



Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.
Miércoles, 23 de Septiembre de 2020 14:07

derecho de adaptacion a la jornada establecido en el articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores, a fin de que no interfiera el trabajo con la vida personal y familiar.

CAPITULO Il. El acuerdo de trabajo a distancia

Articulo 5.0 Voluntariedad del trabajo a distanciay acuerdo de trabajo a distancia.

1. El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y
requerira la firma del acuerdo de trabajo a distancia regulado en este real decreto-ley, que
podra formar parte del contrato inicial o realizarse en un momento posterior, sin que pueda ser
impuesto en aplicacién del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, todo ello sin perjuicio
del derecho al trabajo a distancia que pueda reconocer la legislacién o la negociacion
colectiva.

2. La negativa de la persona trabajadora a trabajar a distancia, el ejercicio de la reversibilidad
al trabajo presencial y las dificultades para el desarrollo adecuado de la actividad laboral a
distancia que estén exclusivamente relacionadas con el cambio de una prestacién presencial
a otra que incluya trabajo a distancia, no seran causas justificativas de la extincién de la
relacion laboral ni de la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

3. La decision de trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo presencial sera
reversible para la empresa y la persona trabajadora. El ejercicio de esta reversibilidad podra
ejercerse en los términos establecidos en la negociacién colectiva o, en su defecto, en los
fijados en el acuerdo de trabajo a distancia al que se refiere el articulo 7.

Articulo 6.0 Obligaciones formales del acuerdo de trabajo a distancia.

1. El acuerdo de trabajo a distancia debera realizarse por escrito. Este acuerdo podra estar
incorporado al contrato de trabajo inicial o realizarse en un momento posterior, pero en todo
caso debera formalizarse antes de que se inicie el trabajo a distancia.
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2. La empresa debera entregar a la representacion legal de las personas trabajadoras una
copia de todos los acuerdos de trabajo a distancia que se realicen y de sus actualizaciones,
excluyendo aquellos datos que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen,
pudieran afectar a la intimidad personal, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.4 del
Estatuto de los Trabajadores. El tratamiento de la informacion facilitada estara sometido a los
principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de proteccién de datos.

Esta copia se entregara por la empresa, en un plazo no superior a diez dias desde su
formalizacidn, a la representacion legal de las personas trabajadoras, que la firmaran a efectos
de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente, dicha copia se enviara a la oficina de empleo. Cuando no exista
representacion legal de las personas trabajadoras también debera formalizarse copia bésica 'y
remitirse a la oficina de empleo.

Articulo 7.0 Contenido del acuerdo de trabajo a distancia.

Sera contenido minimo obligatorio del acuerdo de trabajo a distancia, sin perjuicio de la
regulacion recogida al respecto en los convenios o0 acuerdos colectivos, el siguiente:

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a
distancia concertado, incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como de la vida
util o periodo maximo para la renovacién de estos.

b) Enumeracidn de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar
servicios a distancia, asi como forma de cuantificacién de la compensacién que
obligatoriamente debe abonar la empresa'y momento y forma para realizar la misma, que se
correspondera, de existir, con la previsidon recogida en el convenio o acuerdo colectivo de
aplicacion.

c) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de
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disponibilidad.

d) Porcentaje y distribucién entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.

e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a distancia y
donde, en su caso, desarrollard la parte de la jornada de trabajo presencial.

f) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del trabajo
a distancia.

g) Duracién de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad, en su
caso.

h) Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el normal
desarrollo del trabajo a distancia.

j) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacién de la representacion legal de las
personas trabajadoras, en materia de proteccion de datos, especificamente aplicables en el
trabajo a distancia.

k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacién a la representacién legal de las
personas trabajadoras, sobre seguridad de la informacidn, especificamente aplicables en el
trabajo a distancia.

l) Duracién del acuerdo de trabajo a distancia.
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Articulo 8.0 Modificacion del acuerdo de trabajo a distancia y ordenacion de prioridades.

1. La modificacion de las condiciones establecidas en el acuerdo de trabajo a distancia,
incluido el porcentaje de presencialidad, debera ser objeto de acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, formalizandose por escrito con caracter previo a su aplicacién. Esta
modificacion sera puesta en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras.

2. Las personas que realizan trabajo a distancia desde el inicio de la relacion laboral durante la
totalidad de su jornada, tendran prioridad para ocupar puestos de trabajo que se realizan total
o parcialmente de manera presencial. A estos efectos, la empresa informara a estas personas
que trabajan a distancia y a la representacion legal de las personas trabajadoras de los
puestos de trabajo vacantes de caracter presencial que se produzcan.

3. Los convenios o0 acuerdos colectivos podran establecer los mecanismos y criterios por los
que la persona que desarrolla trabajo presencial puede pasar a trabajo a distancia o viceversa,
asi como preferencias vinculadas a determinadas circunstancias, como las relacionadas con la
formacion, la promocién y estabilidad en el empleo de personas con diversidad funcional o con
riesgos especificos, la existencia de pluriempleo o pluriactividad o la concurrencia de
determinadas circunstancias personales o familiares, asi como la ordenacién de las
prioridades establecidas en el presente real decreto-ley.

En el disefio de estos mecanismos se debera evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de
género y se debera tener en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres, debiendo ser objeto de diagnédstico y tratamiento por parte del plan de igualdad que,
en su caso, corresponda aplicar en la empresa.

CAPITULO Ill. Derechos de las personas trabajadoras a distancia

Articulo 9.0 Derecho a la formacion.
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1. Las empresas deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar la participacién
efectiva en las acciones formativas de las personas que trabajan a distancia, en términos
equivalentes a las de las personas que prestan servicios en el centro de trabajo de la empresa,
debiendo atender el desarrollo de estas acciones, en lo posible, a las caracteristicas de su
prestacion de servicios a distancia.

2. La empresa debera garantizar a las personas que trabajan a distancia la formacion
necesaria para el adecuado desarrollo de su actividad tanto al momento de formalizar el
acuerdo de trabajo a distancia como cuando se produzcan cambios en los medios o
tecnologias utilizadas.

Articulo 10.0 Derecho a la promocion profesional.

Las personas que trabajan a distancia tendran derecho, en los mismos términos que las que
prestan servicios de forma presencial, a la promocién profesional, debiendo la empresa
informar a aquellas, de manera expresa y por escrito, de las posibilidades de ascenso que se
produzcan, ya se trate de puestos de desarrollo presencial o a distancia.

Articulo 11.0 Derecho a la dotacidn suficiente y mantenimiento de medios, equipos y
herramientas.

1. Las personas que trabajan a distancia tendran derecho a la dotacion y mantenimiento
adecuado por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas necesarios
para el desarrollo de la actividad, de conformidad con el inventario incorporado en el acuerdo
referido en el articulo 7 y con los términos establecidos, en su caso, en el convenio o acuerdo
colectivo de aplicacion.

2. Asimismo, se garantizara la atencion precisa en el caso de dificultades técnicas,
especialmente en el caso de teletrabajo.

Articulo 12.0 El derecho al abono y compensacion de gastos.
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1. El desarrollo del trabajo a distancia debera ser sufragado o compensado por la empresa, y
no podra suponer la asuncidon por parte de la persona trabajadora de gastos relacionados con
los equipos, herramientas y medios vinculados al desarrollo de su actividad laboral.

2. Los convenios o0 acuerdos colectivos podran establecer el mecanismo para la
determinacién, y compensacion o abono de estos gastos.

Articulo 13.0 Derecho al horario flexible en los términos del acuerdo.

De conformidad con los términos establecidos en el acuerdo de trabajo a distancia y la
negociacion colectiva, respetando los tiempos de disponibilidad obligatoria y la normativa
sobre tiempo de trabajo y descanso, la persona que desarrolla trabajo a distancia podra
flexibilizar el horario de prestacién de servicios establecido.

Articulo 14.0 Derecho al registro horario adecuado.

El sistema de registro horario que se regula en el articulo 34.9 del Estatuto de los
Trabajadores, de conformidad con lo establecido en la negociacion colectiva, debera reflejar
fielmente el tiempo que la persona trabajadora que realiza trabajo a distancia dedica a la
actividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y debera incluir, entre otros, el
momento de inicio y finalizacién de la jornada.

Articulo 15.0 Aplicacion de la normativa preventiva en el trabajo a distancia.

Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a una adecuada proteccién en materia
de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.
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Articulo 16.0 Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

1. La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva del trabajo a distancia
deberan tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo, poniendo
especial atencién en los factores psicosociales, ergonémicos y organizativos. En patrticular,
debera tenerse en cuenta la distribucion de la jornada, los tiempos de disponibilidad y la
garantia de los descansos y desconexiones durante la jornada.

La evaluacidn de riesgos Unicamente debe alcanzar a la zona habilitada para la prestacién de
servicios, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el
desarrollo del trabajo a distancia.

2. La empresa debera obtener toda la informacién acerca de los riesgos a los que esta
expuesta la persona que trabaja a distancia mediante una metodologia que ofrezca confianza
respecto de sus resultados, y prever las medidas de proteccion que resulten mas adecuadas
en cada caso.

Cuando la obtencion de dicha informacion exigiera la visita por parte de quien tuviera
competencias en materia preventiva al lugar en el que, conforme a lo recogido en el acuerdo al
que se refiere el articulo 7, se desarrolla el trabajo a distancia, debera emitirse informe escrito
que justifique dicho extremo que se entregara a la persona trabajadora y a las delegadas y
delegados de prevencion.

La referida visita requerira, en cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora, de tratarse
de su domicilio o del de una tercera persona fisica.

De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la
empresa podra efectuarse en base a la determinacién de los riesgos que se derive de la
informacion recabada de la persona trabajadora segun las instrucciones del servicio de
prevencion.

Articulo 17.0 Derecho a la intimidad y a la proteccion de datos.
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1. La utilizacién de los medios telematicos y el control de la prestacion laboral mediante
dispositivos automaticos garantizara adecuadamente el derecho a la intimidad y a la
proteccion de datos, en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, de acuerdo con los
principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios utilizados.

2. La empresa no podra exigir la instalacién de programas o aplicaciones en dispositivos
propiedad de la persona trabajadora, ni la utilizacion de estos dispositivos en el desarrollo del
trabajo a distancia.

3. Las empresas deberan establecer criterios de utilizacién de los dispositivos digitales
respetando en todo caso los estandares minimos de proteccion de su intimidad de acuerdo
con los usos sociales y los derechos reconocidos legal y constitucionalmente. En su
elaboracidn debera participar la representacion legal de las personas trabajadoras.

Los convenios o acuerdos colectivos podran especificar los términos dentro de los cuales las
personas trabajadoras pueden hacer uso por motivos personales de los equipos informaticos
puestos a su disposicidén por parte de la empresa para el desarrollo del trabajo a distancia,
teniendo en cuenta los usos sociales de dichos medios y las particularidades del trabajo a
distancia.

Articulo 18.0 Derecho a la desconexion digital.

1. Las personas que trabajan a distancia, particularmente en teletrabajo, tienen derecho a la
desconexion digital fuera de su horario de trabajo en los términos establecidos en el articulo 88
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El deber empresarial de garantizar la desconexion conlleva una limitacion del uso de los
medios tecnoldgicos de comunicacion empresarial y de trabajo durante los periodos de
descanso, asi como el respeto a la duracibn maxima de la jornada y a cualesquiera limites y
precauciones en materia de jornada que dispongan la normativa legal o convencional
aplicables.

32/47



Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.
Miércoles, 23 de Septiembre de 2020 14:07

2. La empresa, previa audiencia de la representacién legal de las personas trabajadoras,
elaborara una politica interna dirigida a personas trabajadoras, incluidas los que ocupen
puestos directivos, en la que definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la
desconexion y las acciones de formacién y de sensibilizacién del personal sobre un uso
razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica. En
particular, se preservara el derecho a la desconexidn digital en los supuestos de realizacion
total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio de la persona empleada
vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

Los convenios o acuerdos colectivos de trabajo podran establecer los medios y medidas
adecuadas para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la desconexién en el trabajo a
distancia y la organizacién adecuada de la jornada de forma que sea compatible con la
garantia de tiempos de descanso.

Articulo 19.0 Derechos colectivos de las personas que trabajan a distancia.

1. Las personas trabajadoras a distancia tendran derecho a ejercitar sus derechos de
naturaleza colectiva con el mismo contenido y alcance que el resto de las personas
trabajadoras del centro al que estan adscritas.

A estos efectos, la negociacidn colectiva podra establecer las condiciones para garantizar el
ejercicio de los derechos colectivos de las personas trabajadoras a distancia, en atencién a las
singularidades de su prestacion, con respeto pleno al principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre la persona trabajadora a distancia y la que desempefie tareas en el
establecimiento de la empresa.

2. La empresa debera suministrar a la representacién legal de las personas trabajadoras los
elementos precisos para el desarrollo de su actividad representativa, entre ellos, el acceso a
las comunicaciones y direcciones electrénicas de uso en la empresa y la implantacién del
tablén virtual, cuando sea compatible con la forma de prestacién del trabajo a distancia.

Debera asegurarse que no existen obstaculos para la comunicacién entre las personas
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trabajadoras a distancia y sus representantes legales, asi como con el resto de personas
trabajadoras.

3. Debera garantizarse que las personas trabajadoras a distancia pueden participar de manera
efectiva en las actividades organizadas o convocadas por su representacion legal o por el
resto de las personas trabajadoras en defensa de sus intereses laborales, en particular, su
participacion efectiva presencial para el ejercicio del derecho a voto en las elecciones a
representantes legales.

CAPITULO IV. Facultades de organizacién, direccién y control empresarial en el trabajo a
distancia

Articulo 20.0 Proteccion de datos y seguridad de la informacion.

1. Las personas trabajadoras, en el desarrollo del trabajo a distancia, deberan cumplir las
instrucciones que haya establecido la empresa en el marco de la legislacidén sobre proteccidn
de datos, previa participacién de la representacién legal de las personas trabajadoras.

2. Las personas trabajadoras deberan cumplir las instrucciones sobre seguridad de la
informacion especificamente fijadas por la empresa, previa informacion a su representacion
legal, en el ambito del trabajo a distancia.

Articulo 21.0 Condiciones e instrucciones de uso y conservacion de equipos o utiles
informaticos.

Las personas trabajadoras deberan cumplir las condiciones e instrucciones de uso y
conservacion establecidas en la empresa en relacion con los equipos o utiles informaticos,
dentro de los términos que, en su caso, se establezcan en la negociacién colectiva.

Articulo 22.0 Facultades de control empresarial.
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La empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales,
incluida la utilizacién de medios telematicos, guardando en su adopcién y aplicacién la
consideracion debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su caso, la capacidad real de los
trabajadores con discapacidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.l El trabajo a distancia en la negociacién colectiva.

1. Los convenios o acuerdos colectivos podran establecer, en atencion a la especificidad de la
actividad concreta de su ambito, la identificacion de los puestos de trabajo y funciones
susceptibles de ser realizados a través del trabajo a distancia, las condiciones de acceso y
desarrollo de la actividad laboral mediante esta modalidad, la duracion maxima del trabajo a
distancia, asi como contenidos adicionales en el acuerdo de trabajo a distancia y cuantas otras
cuestiones se consideren necesario regular.

2. Los convenios o0 acuerdos colectivos podran regular una jornada minima presencial en el
trabajo a distancia, el ejercicio de la reversibilidad al trabajo en los locales de la empresa, un
porcentaje o periodo de referencia inferiores a los fijados en el presente real decreto-ley a los
efectos de calificar como «regular» esta modalidad de ejecucion de la actividad laboral, un
porcentaje de trabajo presencial de los contratos formativos diferente al previsto en el mismo,
siempre que no se celebren con menores de edad, asi como las posibles circunstancias
extraordinarias de modulacién del derecho a la desconexion.

Disposicion adicional segunda.l Personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

Las previsiones contenidas en el presente real decreto-ley no seran de aplicacién al personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas, que se regira en esta materia por su
normativa especifica.
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Disposicion adicional tercera.l Prérroga de la vigencia del articulo 6 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econémico y social del COVID-19.

El articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el que se regula el Plan
MECUIDA, permanecera vigente hasta el 31 de enero de 2021.

Disposicion adicional cuarta.0 Consideracion como contingencia profesional derivada
de accidente de trabajo a las enfermedades padecidas por el personal que presta
servicio en centros sanitarios o socio-sanitarios como consecuencia del contagio del
virus SARS-CoV2 durante el estado de alarma.

1. Desde la declaracién de la pandemia internacional por la Organizacién Mundial de la Salud
y hasta que las autoridades sanitarias levanten todas las medidas de prevencion adoptadas
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, las prestaciones de
Seguridad Social que cause el personal que presta servicios en centros sanitarios o
socio-sanitarios, inscritos en los registros correspondientes, y que en el ejercicio de su
profesion, hayan contraido el virus SARS-CoV2 por haber estado expuesto a ese riesgo
especifico durante la prestacién de servicios sanitarios y socio-sanitarios, cuando asi se
acredite por los servicios de Prevencidn de Riesgos laborales y Salud Laboral, se consideraran
derivadas de accidente de trabajo, al entender cumplidos los requisitos exigidos en el articulo
156.2.e) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

2. El contagio y padecimiento de la enfermedad se acreditara mediante el correspondiente
parte de accidente de trabajo que debera haberse expedido dentro del mismo periodo de
referencia.

3. En los casos de fallecimiento, se considerara que la causa es accidente de trabajo siempre
que el fallecimiento se haya producido dentro de los cinco afos siguientes al contagio de la
enfermedad y derivado de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Disposicion adicional quinta.0 Convenios de colaboracidon entre las entidades gestoras
de la Seguridad Social, las comunidades auténomas Yy el Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria para el control y seguimiento de la incapacidad temporal.

En los convenios de colaboracion que formalicen las entidades gestoras de la Seguridad
Social con las comunidades autbnomas y con el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria para el
control y seguimiento de la incapacidad temporal podra preverse el anticipo de hasta la cuantia
total del importe previsto en el respectivo convenio para la financiacion de las actuaciones a
desarrollar por las comunidades auténomas y por el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

A estos efectos, con caracter previo a la formalizacién de los convenios a que se refiere el
parrafo anterior, se requerira la autorizacion del Consejo de Ministros. Con esta finalidad, el
titular del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, previo informe del Ministerio
de Hacienda, elevara la oportuna propuesta al Consejo de Ministros.

No sera de aplicacidn, para el caso exclusivo de estos convenios, lo dispuesto en el apartado
1 del articulo 47 de la Ley General Presupuestaria, en lo que se refiere a la necesidad de
iniciar la ejecucion del gasto en el propio ejercicio en el que se adquiere el compromiso del
gasto.

Disposicion adicional sexta.l Régimen fiscal aplicable a la final de la «UEFA Women’s
Champions League 2020».

Uno. Régimen fiscal de la entidad organizadora de la final de la «UEFA Women’s Champions
League 2020~ y de los equipos participantes:

Las personas juridicas residentes en territorio espafol constituidas con motivo de la final de la
«UEFA Women’s Champions League 2020» por la entidad organizadora o por los equipos
participantes estaran exentas del Impuesto sobre Sociedades por las rentas obtenidas durante
la celebracidon del acontecimiento y en la medida en que estén directamente relacionadas con
su participacién en él.
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Lo establecido en el parrafo anterior se aplicara igualmente en el Impuesto sobre la Renta de
no Residentes a los establecimientos permanentes que la entidad organizadora de la final de
la «UEFA Women’s Champions League 2020» o los equipos participantes constituyan en
Espafa con motivo del acontecimiento por las rentas obtenidas durante su celebraciény en la
medida que estén directamente relacionadas con su participacion en él.

Estaran exentas las rentas obtenidas sin establecimiento permanente por la entidad
organizadora de la final de la «<UEFA Women’s Champions League 2020» o los equipos
participantes, generadas con motivo de la celebracion de la final de la «UEFA Women’s
Champions League 2020» y en la medida en que estén directamente relacionadas con su
participacion en aquella.

Dos. Régimen fiscal de las personas fisicas que presten servicios a la entidad organizadora o
a los equipos participantes:

Tres. Régimen aduanero y tributario aplicable a las mercancias que se importen para
afectarlas al desarrollo y celebracion de la final de la «UEFA Women’s Champions League
2020»:

Cuatro. Impuesto sobre el Valor Afadido:

Disposicion adicional séptima.l] Tipo impositivo aplicable del Impuesto sobre el Valor
Anadido a las entregas, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de bienes
necesarios para combatir los efectos del COVID-19.

Con efectos desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de
medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo, y vigencia hasta el
31 de octubre de 2020, se aplicara el tipo del 0 por ciento del Impuesto sobre el Valor Afadido
a las entregas de bienes, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de bienes referidos
en el Anexo de este real decreto-ley cuyos destinatarios sean entidades de Derecho Publico,
clinicas o centros hospitalarios, o entidades privadas de caracter social a que se refiere el
apartado tres del articulo 20 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Anadido. Estas operaciones se documentaran en factura como operaciones exentas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.0 Situaciones de trabajo a distancia existentes a la
entrada en vigor del real decreto-ley.

1. Este real decreto-ley sera integramente aplicable a las relaciones de trabajo vigentes y que
estuvieran reguladas, con anterioridad a su publicacion, por convenios o acuerdos colectivos
sobre condiciones de prestacidn de servicios a distancia, desde el momento en el que estos
pierdan su vigencia.

En caso de que los convenios o acuerdos referidos en el apartado anterior no prevean un
plazo de duracidn, esta norma resultara de aplicacion integramente una vez transcurrido un
ano desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que las partes firmantes de
estos acuerden expresamente un plazo superior, que como maximo podra ser de tres anos.

2. En ningun caso la aplicacion de este real decreto-ley podra tener como consecuencia la
compensacion, absorcién o desaparicion de cualesquiera derechos o condiciones mas
beneficiosas que vinieran disfrutando las personas que prestasen con caracter previo sus
servicios a distancia que se reflejaran en el acuerdo de trabajo a distancia, de conformidad con
lo previsto en el articulo 7.

3. El acuerdo de trabajo a distancia regulado en la seccién segunda del capitulo |l de este real
decreto-ley debera formalizarse en el plazo de tres meses desde que el presente real
decreto-ley resulte de aplicacidn a la relacidn laboral concreta. En idéntico plazo deberan
efectuarse adaptaciones o modificaciones de los acuerdos de trabajo a distancia de caracter
individual vigentes a la fecha de publicacion de este real decreto-ley, no derivados de
convenios o acuerdos colectivos.

Disposicion transitoria segunda.l Personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.
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Hasta que se apruebe la normativa prevista en la disposicion adicional segunda, se mantendra
en vigor para el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas lo previsto por el
articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en la redaccién
vigente antes de la entrada en vigor del presente real decreto-ley.

Disposicion transitoria tercera.] Trabajo a distancia como medida de contencién
sanitaria derivada de la COVID-19.

Al trabajo a distancia implantado excepcionalmente en aplicacion del articulo 5 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, o como consecuencia de las medidas de contencidn
sanitaria derivadas de la COVID-19, y mientras estas se mantengan, le seguira resultando de
aplicacion la normativa laboral ordinaria.

En todo caso, las empresas estaran obligadas a dotar de los medios, equipos, herramientas y
consumibles que exige el desarrollo del trabajo a distancia, asi como al mantenimiento que
resulte necesario.

En su caso, la negociacion colectiva establecera la forma de compensacidn de los gastos
derivados para la persona trabajadora de esta forma de trabajo a distancia, si existieran y no
hubieran sido ya compensados.

Disposicion transitoria cuarta.0 Procedimientos para el reconocimiento del ingreso
minimo vital iniciados antes de la entrada en vigor del presente real decreto-ley en los
que no se haya dictado resolucion expresa.

A los procedimientos para el reconocimiento del ingreso minimo vital en los que no se hubiera
dictado resolucién expresa a la fecha de entrada en vigor del presente real decreto-ley, les
sera de aplicacién lo que a continuacidn se establece.

1. El plazo para resolver y notificar sera el de seis meses previsto en el articulo 25.3 del Real
Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital, aun
cuando a la fecha de entrada en vigor del presente real decreto-ley hayan transcurrido tres
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meses desde la presentacidn de la solicitud. A tal efecto, el periodo transcurrido sin haberse
dictado resolucidn expresa sera tenido en cuenta para el cdmputo de los seis meses
establecidos en el citado articulo 25.3.

2. Con independencia del estado en que se encuentre el procedimiento para el reconocimiento
de la prestacion economica del ingreso minimo vital a la entrada en vigor de esta disposicion
transitoria, se comprobara el cumplimiento por los interesados de la condicion de
vulnerabilidad establecida en el articulo 7.1.b) del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo,
como requisito necesario para poder continuar su tramitacién. En el supuesto de que no
quedara acreditado dicho requisito, se dictara resolucién declarando la imposibilidad de
continuar la tramitacion del procedimiento.

Frente a esta resolucién, se podra interponer reclamacion administrativa previa en materia de
prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, y cuyo objeto se limitara a
conocer sobre la posibilidad de seguir el procedimiento, en razén del cumplimiento del
requisito de vulnerabilidad establecido en el citado articulo 7.1.b), por lo que la estimacién de
la reclamacidn previa tendra como unico efecto, permitir seguir la tramitacién administrativa.

La continuacién del procedimiento no obstara a la desestimacion de la solicitud si la entidad
gestora efectuara nuevas comprobaciones que determinaran el incumplimiento del requisito de
vulnerabilidad previsto en el indicado articulo 7.1.b).

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.l Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Se modifica el apartado 1 del articulo 7 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social,aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, con la siguiente redaccion:
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Disposicion final segunda.] Modificacion de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social.

La Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social queda modificada del
siguiente modo:

Uno. Se modifica el titulo de la seccion 4.2 del capitulo V del Titulo Il del libro segundo, con la
siguiente redaccion:

Dos. Se incorpora un nuevo articulo 138 bis, con la siguiente redaccion:

Disposicion final tercera.] Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, queda modificado del siguiente modo:

Uno. Se modifica el articulo 13 que queda redactado como sigue:

Dos. Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 23 con la siguiente redaccion:

Tres. Se modifica el apartado 8 del articulo 37 con la siguiente redaccion:

Disposicion final cuarta.l Modificacion de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.
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Con efectos desde la entrada en vigor de este real decreto-ley y vigencia indefinida se afade
un nuevo parrafo h), al apartado 2 del articulo 54 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, con la siguiente redaccion:

Disposicion final quinta.0 Modificacion de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electronica.

Se afnade un nuevoapartado 6 al articulo 13 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electrénica, con el siguiente tenor:

Disposicion final sexta.] Modificacion de la disposicion transitoria primera de la Ley
13/2011, de 27 de mayo, de regulacion del juego.

Se modifica el primer parrafo de la disposicidn transitoria primera de la Ley 13/2011, de 27 de
mayo, de regulacion del juego, que queda redactado del siguiente modo:

Disposicion final séptima.0 Modificacion de la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacion de
la Comision Nacional de los Mercados y de la Competencia.

La Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacion de la Comision Nacional de los Mercados y de la
Competencia, queda modificada como sigue:

Uno. El apartado 3 de la disposicion adicional segunda, queda redactado del siguiente modo:

Dos. La disposicién adicional décima queda redactada del siguiente modo:

Disposicion final octava.l Modificacion de la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del
sector ferroviario.
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Se modifica la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario, para afadir una nueva
disposicion adicional vigésima primera del siguiente tenor:

Disposicion final novena.l Modificacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se modifica la disposicion final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que queda redactada como sigue:

Disposicion final décima.l Modificacion del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por
el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito econdmico y para la
proteccion de la salud publica.

El articulo quinto del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan
determinadas medidas urgentes en el ambito econdmico y para la proteccién de la salud
publica, queda redactado en los siguientes términos:

Disposicion final undécima.l Modificacion del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo,
por el que se establece el ingreso minimo vital.

Uno. Se modifican los apartados 1y 2 del articulo 7, que pasan a tener la siguiente redaccion:

Dos. Se modifican los apartados 4, 5,6y 7, y se introduce un nuevo apartado 8 en el articulo
19, con la siguiente redaccion:

Tres. Se modifica el articulo 25 que pasa a tener la siguiente redaccion:
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Cuatro. Se modifica el articulo 33, que pasa a tener la siguiente redaccion:

Cinco. Se modifica la disposicidn transitoria primera, que pasa a tener la siguiente redaccion:

Seis. Se modifica la disposicion transitoria segunda, que pasa a tener la siguiente redaccion:

Disposicion final duodécima.l Modificacion del Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio,
de medidas urgentes para apoyar la reactivacion econdémica y el empleo.

Se modifica el Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, de medidas urgentes para apoyar la
reactivacion econdmica y el empleo, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 44, que queda redactado como sigue:

Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 46, que queda redactado como sigue:

Tres. Se modifica la letra d) del articulo 47, que queda redactado como sigue:

Cuatro. Se modifica la disposicién adicional primera, que queda redactada como sigue:

Disposicion final decimotercera.l Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 7.2y 13.2 de la
Constitucion Espanola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas en las materias de
legislacién laboral; asi como de bases y coordinacién de la planificacion general de la actividad
econdmica.
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Disposicion final decimocuarta.0 Entrada en vigor.

1. El presente real decreto-ley entrara en vigor a los 20 dias de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», sin perjuicio de lo establecido en su disposicion adicional séptima.

2. No obstante, las disposiciones adicionales tercera, cuarta, quinta y sexta, la disposicidén
transitoria cuarta, asi como las disposiciones finales cuarta, quinta, octava, novena, décima,
undécima y duodécima entraran en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid, el 22 de septiembre de 2020.

FELIPE R.

El Presidente del Gobierno,

PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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PUBLICIDAD: Virtualex Abogados no es un centro de coworking, es el primer centro de
negocios especializado en los abogados (desde 2009), que ofrece a los letrados la posibilidad
una de domiciliar su despacho (oficina virtual) en una de las calles mas representativas de
Madrid (calle Alcala num. 147), reservar on-line el uso de salas de juntas y despachos
individuales para recibir a sus clientes, servicio de secretariado -digitalizacién de documentos,
recepcion de llamadas y correspondencia-, bases de datos de legislacion y jurisprudencia,
bibliografia, etc.

¢ Qué mas necesitas?

Dénde estamos: https:/bit.ly/3bsCaps

Consulta nuestras tarifas en https://bit.ly/2zV16ZJ

Despachos y salas de juntas https://bit.ly/2TJ3Mkf
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